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แผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
 

 
 
ตามที่แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๓ จะครบก าหนดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ และ

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ จะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง ๓ ปีฉบับเดิมจะสิ้นสุด โดยก าหนดแนวทางการจัดท าตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๗๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒)              
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด                   
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล , อบต.) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นเพ่ือประกอบ             
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.         
และเมืองพัทยา) จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขึ้น 
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  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ  
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ     
ส่วนราชการหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.๗ เพ่ือให้เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของผู้บริหารเทศบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วตัถปุระสงค ์
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   เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบลพลับพลานารายณ์ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการและเลขานุการเห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาลและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ เพ่ือให้การด าเนินการ
ของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ  
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการโดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการ    
อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงาน                 
ที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลัง   
ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้ องด าเนินการแล้ว อาจให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้ เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคน      
ให้รองรับสถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดจันทบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น      
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่        
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   ๓.๑.๑ การจัดระดับชั้นงานที่ เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด       
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ     
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๒.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด   ในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  
 
 
 

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน  
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง           
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน   
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา     
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน             
ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่   
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบ      
การพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า    
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง          
ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน  
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐  องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น   
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ เช่น เรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย       
ใน  ๓ ประเด็น 
   ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขั้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่ เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน   
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน  
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่     
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่ เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Job) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนใช้จ่ายแล้วพบว่า
การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย    
โดยสรุปอาจกล่าวว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effect Man Power planning Framework) นี้จะ
เป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดย
วิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล         
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ตั้งอยู่เลขที่ 9 หมู่ที่ 14 ต าบลคลองนารายณ์  อ าเภอเมือง
จันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี ยกฐานะจากสุขาภิบาลพลับพลานารายณ์ โดยยกฐานะจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ ตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๖ ตอนที่ ๙ก  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 25๔๒ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
พ.ศ. 25๔๒ เป็นต้นไป โดยเจตนารมณ์ส าคัญของการจัดตั้งเทศบาลต าบล ก็เพ่ือพัฒนาและยกระดับขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องความเจริญเติบโตทั้งทางด้านสังคม และเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้นของเทศบาล พ้ืนที่
รบัผิดชอบของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๑๒.9 ตารางกิโลเมตร (8,062.5 ไร่) 
สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบ บางส่วนเป็นที่ลุ่มทุ่งนาและสวนผลไม้ ส่วนใหญ่น้ าท่วมถึงพ้ืนที่ ลาด
ทางด้านตะวันออก และคลองผ่านชุมชนหลายสาย ลักษณะชุมชนอยู่เป็นกลุ่มตามแนวทางหลวงหมายเลข ๓  
โดยมีอาณาเขตในการบริหารจัดการดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  
ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลคลองนารายณ์    
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ หมู่ที่ ๖,๗,๘,๙,๑๐ ต าบลพลับพลา และหมู่ท่ี ๑,๒ ต าบล

คลองนารายณ์  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับแม่น้ าจันทบุรี และเทศบาลเมืองจันทนิมิต  

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีชุมชนย่อยท้ังสิ้น ๑๐ ชุมชน ประกอบด้วย  
ชุมชนย่อยที่ 1 (คลองตะเฆ่)  
ชุมชนย่อยที่ 2 (ดอนตาล)  
ชุมชนย่อยที่ 3 (เนินสูง)  
ชุมชนย่อยที่ 4 (เกาะรงค์-หนองทองหลาง)  
ชุมชนย่อยที่ 5 (ทองทั่ว)  
ชุมชนย่อยที่ 6 (ศรีสุนทรจันท์)  
ชุมชนย่อยที่ 7 (พัฒนาไชยยันต์)  
ชุมชนย่อยท่ี ๘ (พลับพลา – เกาะรงค์) 
ชุมชนย่อยท่ี ๙ (คลองเตยพลอยสยาม รวมใจพัฒนา) 
ชุมชนย่อยท่ี ๑๐ (บ้านพลับพลา) 

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้ด าเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของประชาชน
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านสิ่งแวดล้อม  โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  
ด้านคุณภาพชีวิตประชาชน  ด้านการเมืองการปกครอง การบริหารชุมชน และการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน 
โดยแบ่งปัญหาด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีสภาพปัญหา ได้แก่ 
๑.๑  ทางคมนาคมในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐาน 
๑.๒  ทางระบายน้ าภายในเขตเทศบาลยังไม่ดีพอและไม่ทั่วถึง 
๑.๓  แสงสว่างของไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
๑.๔  บางพ้ืนที่มีน้ าท่วมขังการระบายน้ าไม่เพียงพอ 
๑.๕  จุดกลับรถบางแห่ง เสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 

 
 
 
 
 
 
 

4. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
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2. ด้านเศรษฐกิจ มีสภาพปัญหา ได้แก่ 
๒.๑ ราคาผลผลิตทางด้านการเกษตร ตกต่ า การขายผลผลิตผ่านพ่อค้าคนกลาง 
๒.๒ ในฤดูแล้ง แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
๒.๓ รายไดข้องประชากรไม่เพียงพอกับค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
๒.๔ การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โบราณสถานเมืองเพนียด วัดทองทั่ว 
๒.๕ เขตรับผิดชอบของเทศบาลมีลักษณะของชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ซึ่งมีข้อแตกต่างของ

เศรษฐกิจและฐานรายได้ในแต่ละชุมชนค่อนข้างเด่นชัด ท าให้การด าเนินนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจในแต่ละ
ชุมชนท าได้ยาก  

3. ด้านสังคม – การศึกษา มีสภาพปัญหา ได้แก่ 
๓.๑ ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๓.๒ จ านวนประชากรแฝงในพื้นที ่
๓.๓ ปัญหาทางด้านการศึกษา ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น การทัศนะศึกษา  
๓.๔ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
๓.๕ ผู้ด้อยโอกาส/ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมขาดผู้ดูแล 
๓.๖ ส่งบุตรศึกษาในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงที่อ่ืน เนื่องจากขาดความเชื่อมั่นในสถานศึกษา

ภายในชุมชน   ท าให้เกิดค่าใช้จ่ายทางด้านการศึกษาสูง 
   

4. ด้านการเมือง - การบริหาร มีสภาพปัญหา ได้แก่ 
๔.๑ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาล 
๔.๒ การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 
๔.๓ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการเมืองการปกครองระดับท้องถิ่น 
๔.๔ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานท่ีตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าวเป็นอย่างไร 
๔.๕ บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานที่ปฏิบัติขาด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีสภาพปัญหา ได้แก่ 
๕.๑ ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ การรักษาความสะอาดและสถานที่ก าจัดขยะ 
๕.๓ ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ 

 
 

 

 
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบลพลับพลานารายณ์  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบล
พลับพลานารายณ์ จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่  เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ยังได้เน้น
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม  ทุกวัยของประชาชน   

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์     
ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน    การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
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แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ผู้บริหาร  เพ่ือให้ทราบว่า  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์       มีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร   โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  ได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล  และมีความสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  นโยบายของผู้บริหาร  และปัญหาความต้องการของประชาชน 
นอกจากนั้น  ได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2560 – 2579) 
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะ 20 ปี 
(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี  
“จันทบรุีเมืองเกษตรปลอดภยั เศรษฐกจิมลูคา่สงู สังคมมสีขุบนวถิีพอเพยีง” 

พันธกจิ 
1. พัฒนาและส่งเสริมผลผลิตสินค้าทางการเกษตรของจังหวัดให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาการค้าชายแดนให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจที่เติบโตยกระดับการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม 

อัญมณีและเครื่องประดับสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความม่ันคงทางสังคมบน 

พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ใช้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

ประเด็นการพฒันาจงัหวดัจันทบรุี 
จังหวัดจันทบุรี ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

จ านวน 4 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
ประเด็นการพฒันาที ่1  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากลและขยายฐานการตลาดนานาชาติ 
วตัถปุระสงค ์:  ผลผลิตสินค้าทางการเกษตรของจังหวัดจันทบุรีได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล

และมีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 
ตวัชีว้ดั :   ตัวชี้วัดที่ 1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคเกษตร 

ตัวชี้วัดที่ 2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของแปลง/ฟาร์ม/สถานประกอบการแปรรูปสินค้าเกษตร 
     ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 

แนวทางการพฒันา :   1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
2. ยกระดับคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
3. เพ่ิมช่องทางการตลาด การจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งในและต่างประเทศ 
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ประเด็นการพฒันาที ่2  สร้างเสริมและยกระดับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมอัญมณีและ 

เครื่องประดับสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 
วตัถปุระสงค ์:   มูลค่าการค้าชายแดน การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพ่ิมขึ้น 
ตวัชีว้ดั :   ตัวชี้วัดที่ 1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน และอุตสาหกรรมอัญมณี 

และเครื่องประดับ 
ตัวชี้วัดที่ 2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคบริการ 

แนวทางการพฒันา :  1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของพ้ืนที่แนวชายแดน 
2. พัฒนาปัจจัย/ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้ 
เพียงพอและได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
3. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการค้าชายแดน การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
4. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวเชิงรุก 

ประเด็นการพฒันาที ่3  พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วตัถปุระสงค ์:   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และชุมชนมั่นคงปลอดภัย 
ตวัชีว้ดั :   ตัวชี้วัดที่ 1. อัตราการเจ็บป่วยด้วย 5 โรคไม่เรื้อรังที่ส าคัญลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากรแสนคนลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 3. ค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : HAI) 
เพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพฒันา :  1. ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย 
2. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน 
3. ส่งเสริมการศึกษา อาชีพ และสวัสดิการทางสังคม 

ประเด็นการพฒันาที ่4  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
วตัถปุระสงค ์:   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบและ 

สมดุลและมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตวัชีว้ดั :   ตัวชี้วัดที่ 1. สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่จังหวัด (เพ่ิมข้ึน) 

ตัวชี้วัดที่ 2. สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพฒันา :  1. สร้างจิตส านึกและความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ปกปอ้ง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและสมดุล 
3. ยกระดับการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในพื้นที่ 

  วิสัยทัศน์แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
  “พัฒนาเมืองโดยประชาชน พัฒนาคนโดยการศึกษาและอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพลบัพลานารายณ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 
 



 10 
 

ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา ให้ตรงตามพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ.๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๔๙ และ
กฎหมายอ่ืน พร้อมทั้งวิธีด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เทศบาลได้วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส  และภัยคุกคาม (SWOT) ในการด าเนินการตามภารกิจจึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล           
เป็น ๗ ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา ๑๖(๒) 

มาตรา ๕๐(๒) มาตรา ๕๑(๘) ) 
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา17(16)) 
(3) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน  ๆ  (มาตรา 16 (4) ) 
(4) การสาธารณูปการ  (มาตรา  16(5) ) 
(5) การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16(28) ) 
(6) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  51(8) ) 
(7) การผังเมือง  (มาตรา  16(25) ) 
(8) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก (มาตรา ๕๐(๒) ) 

การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(โดยเทคนิค SWOT) 
จุดแข็ง (Strengths : S)  จุดอ่อน (Weaknesses :W)  

1. เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์เป็นเทศบาลขนาด
กลาง มีพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบน้อย การคมนาคม
สะดวกเข้าถึงประชาชนทุกชุมชน  
2. การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
สามารถท าได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากความจ ากัดของพ้ืนที่
เอ้ืออ านวย   

1. ขาดแคลนทรัพยากร บุคคลในความช านาญด้าน
เทคนิค การก่อสร้าง การวางผังเมืองรวม  
2. การใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการปฎิบัติงานยัง
มีน้อย  
3. เจ้าหน้าที่ขาดทักษะการประเมินผลการปฎิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ   

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T)  
1. องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในพื้นที่มีการ
ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานอันน าไปสู่การมีส่วน
ร่วมในการติดตาม ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  
2. ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบมีเส้นทางการคมนาคมที่
สะดวกและเชื่อมต่อกับเส้นทางสายหลัก  
3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจาย
อ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

1. งบประมาณในการพัฒนายังไม่เพียงพอ  
2. ลักษณะทางกายภาพและภูมิประเทศของเทศบาล
ต าบลพลับพลานารายณ์ บางแห่งเป็นพื้นที่ลุ่มท าให้
ประสบปัญหาน้ าท่วมขังเวลาฝนตกหนัก   
3. การลงทุนก่อสร้างในบางประเภท ท าได้ยาก
เนื่องจากติดขดัในข้อบังคับและระเบียบกฎหมาย ซึ่งไม่
สอดคล้องกับอัตราการขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็ว  
4. การบริการสาธารณะไม่สามารถรองรับได้ทันต่อการ
ขยายตัวของชุมชนที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
5. การวางผังเมืองรวมไม่สอดคล้องกับพ้ืนที่ปัจจุบัน   
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5.2 ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5) ) 
(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1) ) 
(3) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6) ) 
(4) การพาณิชย์  และส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7)  
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16(8) ) 

 

การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา เศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(โดยเทคนิค SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths : S)  จุดอ่อน (Weaknesses :W)  
1. ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบมีสภาพภูมิศาสตร์และ
เส้นทางการคมนาคมทีส่ะดวกเหมาะสมเนื่องจากเป็น
เมืองท่องเที่ยว สามารถดึงดูดให้มีการลงทุน และเชิง
พาณิชย์  
2. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภายในประเทศ  
3. มีแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
ผลิตภัณฑ์กลุ่มสตรี 

1. เนื่องจากพ้ืนที่การท่องเที่ยวเป็นเขตโบราณสถาน 
กรมศิลปากรจึงเป็นผู้ควบคุมและดูแลเองทั้งหมด  
2. การก่อสร้าง อาคารพาณิชย์ หรือการอุตสาหกรรม
ไม่สามารถกระท าได้ เนื่องจาก กฎ ระเบียบ จ ากัดการ
ก่อสร้าง  
3. พ้ืนที่มีขนาดเล็ก ไม่เหมาะสมส าหรับการลงทุนใน
ระยะยาว  
4. ผลิตภัณฑ์กลุ่มสตรีขาดการพัฒนาด้านรูปแบบการ
บรรจุให้มีความทนัสมัย และเป็นไปตามความนิยมของ
กลุ่มลูกค้า 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
1. มีการรวมกลุ่มของชุมชนมีความเข้มแข็ง เช่น กลุ่ม
สตรี ชมรมผู้สูงอายุ 
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน การ
กระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
ในการจัดการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในชุมชน การ
พาณิชย์การลงทุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ราษฎร 

1. ปัจจุบันแรงงานที่มีฝีมือไปประกอบอาชีพอ่ืนที่มี
รายได้สูงกว่า 
2. ไม่มีศูนย์วัฒนธรรมเพื่อเป็นศูนย์กลางรวบรวม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
3. ขาดการส่งเสริมและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้มีความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ซึ่งเป็นจุด
ดึงดูดนักท่องเที่ยว  
4. ขาดงบประมาณสนับสนุนการท่องเที่ยว เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เอกสารแนะนาแหล่งท่องเที่ยว และ
การจัดระเบียบความเรียบร้อยในแหล่งท่องเที่ยว 

5.3 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 16(24) ) 

(2) การก าจัดขยะมูลฝอย   สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย  (มาตรา  16(18) ) 
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การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (โดยเทคนิค SWOT) 
จุดแข็ง (Strengths : S)  จุดอ่อน (Weaknesses :W)   

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
ก าหนดอ านาจหน้าทีด่้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้กับท้องถิ่นประชาชน และชุมชน                                                                            
2. รัฐบาลมุ่งเน้นนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมการแก้ปัญหาขยะ
และน้ าเน่าเสีย  

1. พ้ืนที่ความรับผิดชอบเชื่อมต่อกับเมืองใหญ่จึงท าให้
เกิดผลกระทบด้านมลพิษ ทั้งฝุ่นละออง และน้ าเน่าเสีย  
2. เทศบาลขาดงบประมาณสนับสนุนด้านเทคโนโลยี  
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
1. ปัจจุบันองค์กรทั้งภาครัฐ เอกชนและมวลชนเริ่ม
ตระหนักถึงปัญหามลพิษ และสิ่งแวดล้อม  
2. การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดิน สามารถท าได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากความจ ากัดของ
พ้ืนที่เอ้ืออ านวย 
3. เทศบาลเริ่มก่อตั้งตลาดนัดโครงการรับซื้อขยะรีไซเคิล 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาลตระหนักถึงปัญหาภาวะ
สิ่งแวดล้อม มีแนวโน้มได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

1. ขาดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการ
ระบบการกาจัดขยะและน้าเน่าเสีย  
2. ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างจริงจังและ
การด าเนินงาน  
3. ประชาชนรุกล้ า ถือครองที่ดินสาธารณะ  
4. เทศบาลไม่มีระบบการบ าบัดน้ าเสียรวม และการ
จัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบและครบวงจร  
5.การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับใช้ประกอบการ
พิจารณา ก าหนดแนวทางการพัฒนา ยังไม่สมบูรณ์ 
ครบถ้วนและขาดการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
ระบบดีพอ 

5.4 ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (มาตรา  50(6) ) 
(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  50(7) ) 
(3) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา  50(4) ) 
(4) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9) ) 
(5) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา  16(10) ) 
(6) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา  16(12) ) 
(7) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา  16(13) ) 
(8) การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา  16(14) ) 
(9) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา  16(19) ) 
(10) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ ( มาตรา  51(13) ) 
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การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(โดยเทคนิค SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths : S)   จุดอ่อน (Weaknesses :W)   
1. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ มีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมีความคิดท่ีริเริ่ม
สร้างสรรค ์ 
2. ชุมชนมีการรวมกลุ่มส่งเสริมการรักษาสุขภาพ   
1. นโยบายในทุกระดับสอดคล้องและเอ้ืออ านวยต่อ
การด าเนินงานด้านสุขภาพของชุมชน  
2. ปัจจุบันประชาชนตื่นตัว และตระหนักถึงปัญหาของ
สุขภาพมากยิ่งข้ึน  
3. โอกาสเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง  
4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่มี
เจตนารมณ์การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีปัญญา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1. ยังขาดแคลนบุคลากรด้านการสาธารณสุข  
2. งบประมาณการส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา
และสาธารณสุขยังไม่เพียงพอ   
1. การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมีน้อย  
2. ภารกิจการถ่ายโอน ด้านการศึกษาและการ
สาธารณสุขยังไม่เป็นรูปธรรม  
3. เทศบาลขาดความพร้อมในการเตรียมการ
ด าเนินงานตามภารกิจการถ่ายโอน อาทิเช่น ก าลังคน 
สถานที่ด าเนินงาน งบประมาณ และความพร้อมด้าน
เทคโนโลยี 

โอกาส(Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
1. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม  
2. การคมนาคมที่สะดวกเอ้ือต่อการพัฒนาด้าน
การศึกษา และสาธารณสุข 

1. ขาดการจัดสรรที่ดินเพื่อการสาธารณะประโยชน์ 
เช่น อาคารสานักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ลานกีฬา
อเนกประสงค์ สวนสาธารณะ  
2. ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานตามนโยบาย
การศึกษา และสาธารณสุข 

5.5 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

       (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

       (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(20)) 
       (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
       (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (โดยเทคนิค SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths : S)   จุดอ่อน (Weaknesses :W)   
1. มีพระราชบัญญัติศาสนา พระราชกฤษฎีกาและ
ระเบียบใช้เป็นแนวทางปฏิบัต ิ
2. มีคณะกรรมการศาสนาจังหวัด ให้ค าปรึกษา
เสนอแนะ ในการด าเนินงานเกี่ยวกับศาสนาจังหวัด  
3. จังหวัด อ าเภอ หน่วยสถานศึกษา ให้ความส าคัญ
การส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา  
4. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงกรม พ.ศ. 2545 
ก าหนดอ านาจหน้าที่ด้านการส่งเสริมศาสนา  

๑. โครงสร้างอ านาจหน้าที่ ยังไม่ชัดเจนท าให้ยากแก่
การด าเนินงานและติดตามประเมินผล  
2. งบประมาณด้านการเผยแพร่ศาสนาไม่เพียงพอ  
3. ขาดการประสานเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานในการ
อนุรักษ์ สืบสาน ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการพัฒนา เผยแพร่
แลกเปลี่ยน และวิจัยงานด้านวัฒนธรรมอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
.1. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ด้าน
ศาสนาและคุณธรรม จริยธรรม  
2. มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่สั่งสมและสืบทอดกัน
มาตั้งแต่บรรพบุรุษ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน  
3. มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นที่  
4. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
5. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน การ
กระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
ในการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

1. วัฒนธรรมท้องถิ่น ถูกกลืนกินจากวัฒนธรรม
ต่างชาติ  
2. ขาดการปลุกจิตสานึกให้เยาวชนรุ่นใหม่ เห็นถึง
ความส าคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่น  
3. ขาดการส่งเสริมการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวันและระบบการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบที่ต่อเนื่องและเป็นนามธรรม  
4. ไม่มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ วิจัย ประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

5.6 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา  50(5) ) 
(2)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

(มาตรา  16(15) ) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16) ) 
(4) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา  16(27) ) 

 

การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุน       
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยเทคนิค SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths : S)   จุดอ่อน (Weaknesses :W)   
๑. ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ยอมรับว่ามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชนมากที่สุด 
2. มีองค์กรอิสระที่แต่งตั้งตามกฎหมายเพ่ือท าการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานราชการมากยิ่งขึ้น  
  

๑. ปัจจุบันระบบอุปถัมภ์ยังคงอยู่ในระบบราชการไทย 
เป็นเหตุให้มีการสนับสนุนการทุจริตอย่างมาก และ
แก้ไขได้ยาก 
2. ขาดการสร้างจิตส านึกให้แก่ ข้าราชการ และ
การเมือง และการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา
ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐ อย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง ขาดการมีส่วนร่วม  

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานใน
รอบปีที่ผ่านมาออกสู่ประชาชน  
2. มีการรณรงค์ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ ให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

1. การทุจริตเกิดจากความร่วมมือหลายฝ่าย โดยใช้
ช่องว่างของกฎหมายและขาดการตรวจสอบอย่าง
จริงจัง  
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5.7 ด้านการสาธารณสุข มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย (มาตรา 18)  
(2) การรักษาความสะอาด และการจัดระเบียบในการเก็บรวบรวม ขน และก าจัดสิ่ง

ปฏิกูลหรือมูลฝอยของประชาชน (ตามมาตรา 20) 
(3) การควบคุมเกี่ยวกับการใช้อาคารให้ถูกสุขลักษณะ (มาตรา 21) (มาตรา 22) (มาตรา 

24) 
(4)  ควบคุมกรณีที่มีเหตุร าคาญเกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึนในที่หรือทางสาธารณะ (มาตรา 27) 
(5)  การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ (มาตรา ๒๙) 
(6)  ก าหนดประเภทของกิจการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องกิจการที่เป็น

อันตรายต่อสุภาพ (ตามมาตรา ๓๒(๑)) 
การวิเคราะห์เพ่ือประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา ด้านการการสาธารณสุข(โดยเทคนิค SWOT) 

จุดแข็ง (Strengths : S)  จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
๑. สถานที่ให้บริการสาธารณสุข อยู่ในแหล่งชุมชน 
ประชาชนสามารถมารับบริการได้อย่างสะดวก  
2.  มีโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ทั้งรัฐและเอกชน อยู่ใน
พ้ืนที่ใกล้เคียง (โรงพยาบาลพระปกเกล้า ,โรงพยาบาล
สิริเวช) 
  

๑. ไม่มีการเฝ้าระวังวินิจฉัยดูแลสุขภาพและภัยสุขภาพ
อย่างเป็นระบบ 
๒. บุคลากรไม่เพียงพอต่อจ านวนประชากร 
๓. บุคลากรขาดทักษะในการประเมินผลและควบคุม
ก ากับ การปฏิบัติงาน รวมทั้งไม่มีระบบการควบคุม
ก ากับที่ชัดเจน 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat :T) 
1. ระบบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
2. ชุมชนเข้มแข็ง 
๓. วิสัยทัศน์ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. นโยบายระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ภาครัฐไม่สอดคล้องกัน ยากต่อการปฏิบัติ 
๒.การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และ วัฒนธรรม 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดท าให้เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์สามารถจะแก้ไข
ปัญหาได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งนี้ค านึงถึงความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ด้วย  
การด าเนินการของเทศบาลควรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารเทศบาล 

 

                 
 
 

  6.1 ภารกิจหลัก 
  จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามข้อ 5  ประกอบกับมาตรา 53 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๖๒)  พิจารณาเห็นว่าภารกิจ
หลัก ทีต่้องด าเนินการ เช่น 

(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  
(2) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(3) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(4) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(5) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(6) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

6. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะด าเนนิการ 
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(7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
        6.2 ภารกจิรอง    

จากการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามข้อ 5  ประกอบกับมาตรา 54 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม)  พิจารณาเห็นว่าภารกิจรอง ทีต่้องด าเนินการ เช่น 

(1) จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
(2) ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
(๓) ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 

                     (4) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (๕) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

 
  
 

  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๗ ส่วน 
ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองวิชาการและ
แผนงาน และ หน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๒  อัตรา เนื่องจากที่ผ่าน
มาเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวน
มากขึ้นและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงาน ของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป  

สว่นราชการ 
กรอบ
อตัรา   

ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ 

เพิม่/ลด 
หมายเหต ุ

256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖ 
พนักงานเทศบาล 46 50 50 50 +4 - -  
พนักงานครูเทศบาล 2 2 2 2 - - -  
ลูกจ้างประจ า 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้าง 
     ประเภทตามภารกิจ 
     ประเภทท่ัวไป 

 
21 
39 

 
24 
39 

 
24 
39 

 
24 
39 

 
+4/-1 

- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

รวม 115 122 122 122 +8/-1    
        
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

7. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ เทศบาล และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒      
โดยมีโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

 ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการต่างๆ ของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีโครงสร้างตามกรอบ
อัตราก าลัง ดังนี้ 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
1.ส านักปลดัเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
         - งานธุรการ 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
    1.2 ฝ่ายปกครอง 
         - งานทะเบียนราษฎร 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานเทศกิจ 

1.ส านักปลดัเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
         - งานธุรการ 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
    1.2 ฝ่ายปกครอง 
         - งานทะเบียนราษฎร 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานเทศกิจ 

 

2.กองคลงั 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         - งานธุรการ  
         - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
         - งานการเงินและบัญชี 
     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  
         - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
         - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
         - งานพัฒนารายได้ 

2.กองคลงั 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         - งานธุรการ  
         - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
         - งานการเงินและบัญชี 
     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  
         - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
         - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
         - งานพัฒนารายได้ 

 

3.กองชา่ง 
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานธุรการ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานผังเมือง 
    3.2 ฝ่ายการโยธา 
         - งานสาธารณูปโภค 
         - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

3.กองชา่ง 
     3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานธุรการ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานผังเมือง 
    3.2 ฝ่ายการโยธา 
         - งานสาธารณูปโภค 
         - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

 

 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
4.กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
     4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
          - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานรักษาความสะอาด 
          - งานธุรการ 
     4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
          - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 

4.กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
     4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
          - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานรักษาความสะอาด 
          - งานธุรการ 
     4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
          - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

5.กองวชิาการและแผนงาน 
     5.1.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
          - งานจัดท างบประมาณ 
     5.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ 
          - งานนิติการ  

5.กองวชิาการและแผนงาน 
     5.1.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
          - งานจัดท างบประมาณ 
     5.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          - งานธุรการ 
          - งานนิติการ  

 

6.กองการศกึษา 
     1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        - งานธุรการ 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 

6.กองการศกึษา 
     1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        - งานธุรการ 
        - งานการศึกษาปฐมวัย 
        - งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 

 

7.หนว่ยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 

 

7.หนว่ยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  จาก ข้อ 8 .1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์              
ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ ด้านต่างๆ ที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า  ซึ่งจะต้องวิเคราะห์ว่าภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ/กอง  ว่ามีปริมาณ
งานเท่าใด  ควรจะก าหนดต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล  และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ได้ด าเนินการเป็นขั้นตอน  
ดังนี้ 

๑. เก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการครบทุกส่วนราชการ 
๒. น าปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการมาค านวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นโดยแสดง

เป็นจ านวนโครงการหรือรายการแต่ละโครงการ/รายการนั้นใช้เวลาด าเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใด
น ามาค านวณในสัดส่วนเวลาการท างานต่อคนเพ่ือก าหนดจ านวนข้าราชการและพนักงานจ้างที่พึงมี  

๓. ในการค านวณเวลาการท างานของข้าราชการและพนักงานจ้าง ใน 1 ปี มีเวลาปฏิบัติ
ราชการอย่างน้อย 82,800  นาที 
                    ๔. น าผลการวิเคราะห์ปริมาณงานมาก าหนดอัตราก าลังที่ต้องการของแต่ละกอง 
                    ๕. จ าแนกความต้องการก าลังคนว่าต้องการก าลังคนเป็นประเภทสายงานผู้ปฏิบัติ สายงาน
ผู้บริหารในระดับใด จ านวนเท่าใด จึงสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    ๖. วิเคราะห์และจัดท าสรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดกับอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน
ว่าต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น หรือคงอยู่เท่าเดิม  หรือลดลง  หรือเกลี่ยอัตราก าลัง 

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์ ได้ด าเนินการเก็บสถิติจ านวนปริมาณงานที่เกิดข้ึนในแต่ละ
ส่วนราชการและน าปริมาณมาค านวณเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังคนที่ต้องการในแต่ละส่วนราชการ/กอง  ดังนี้ 
(รายละเอียดการค านวณปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ/กอง  -   ภาคผนวก ก.) 

๑. ส านักปลดัเทศบาล 
ล าดับ

ที ่
งาน ปริมาณงาน/ป ี อัตรา 

ปัจจุบัน 
ก าหนดต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
จ านวน 
อัตรา 

หมาย
เหต ุ

๑ บริหารงานท้องถิ่น 1.77 ๑ - ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1  

๒ บริหารงานท่ัวไป 
 

3.47 3 - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 

  

๓ งานธุรการ 5.38 5 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- คนงาน 

1 
3 
1 

 

4 งานการเจ้าหน้าท่ี 3.43 3 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ลูกจ้างประจ า) 

1 
1 
1 

 

5 งานพัฒนาชุมชน 3.08 2 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

1 
1 
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ล าดับ
ที ่

งาน ปริมาณงาน/ป ี อัตรา 
ปัจจุบัน 

ก าหนดต าแหน่ง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

จ านวน 
อัตรา 

หมายเหต ุ

6 งานสังคมสงเคราะห ์ 3.02 2 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

1 
1 

 

7 งานทะเบียนราษฎร 4.58 4 - นักจัดการงานทะเบยีนฯ ปก./ชก. 
- เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 

8 งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

26.38 26 
 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
ปก./ชก. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- พนักงานวิทยุ 
- พนักงานขับรถยนต ์
- พนักงานดับเพลิง 

1 
 

2 
2 
2 

20 

ก าหนดเพิ่ม 

9 งานเทศกิจ 2.75 3 - นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 

1 
2 

 

๒. กองคลงั 
ล าดับ

ที ่
งาน ปริมาณงาน/ป ี อัตรา 

ปัจจุบัน 
ก าหนดต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหต ุ

๑ บริหารงานคลัง 4.94 3 - ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 

 

๒ งานธุรการ 1.01 1 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1   
3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
3.08 3 - เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

1 
1 
1 

 

4 งานการเงินและบญัช ี 2.81 
 
 

๒ - นักวิชาการเงินและบญัช ีปก./ชก. 
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 
- คนงาน 

1 
1 
1 

ก าหนดเพิ่ม 

5 งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์

3.20 
 

2 - เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 
- คนงาน 

1 
1 

 

6 งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

- - - -  

7 งานพัฒนารายได ้ 1.32 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑  
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๓. กองชา่ง 
ล าดับ

ที ่
งาน ปริมาณงาน/ป ี อัตรา 

ปัจจุบัน 
ก าหนดต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหต ุ

1 บริหารงานช่าง 
 

4.44 3 - ผู้อ านวยการกองช่าง 
- หัวหน้าแบบแผนและก่อสร้าง 
- หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

1 
1 
1 

 

2 งานธุรการ 
 

3.63 2 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- นักการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

1 
1 
1 

 
 

ก าหนดเพิ่ม 
3 งานวิศวกรรม 2.48 2 - วิศวกรโยธา ปก./ชก. 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. 
1 
1 

 
 

4 งานผังเมือง 2.52 1 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- คนงาน 

1 
1 

ก าหนดเพิ่ม 

5 งานสาธารณูปโภค 
 

6.43 6 - พนักงานขับรถยนต ์
- คนงาน 

1 
5 

 

6 งานสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 

3.32 
 

3 - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- คนงาน 

1 
1 
1 

 

4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
ล าดับ

ที ่
งาน ปริมาณงาน/ป ี อัตรา 

ปัจจุบัน 
ก าหนดต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหต ุ

1 บริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

3.20 3 - ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 
 
 

1 
 
 

1 

 

2 งานธุรการ 3.33 2 - เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

1 
1 

 

3 งานสุขาภิบาลอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 

1.21 1 - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1  

4 งานรักษาความสะอาด 3.30 
 

1 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

(ประเภทตามทักษะ) 

1 
1 

 
ก าหนดเพิ่ม 

5 งานป้องกันและควบคุม 
โรคตดิต่อ 

๓.๐๒ 3 - คนงาน 3  

6 งานส่งเสรมิสุขภาพ - - -    
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5. กองวชิาการและแผนงาน 
ล าดับ

ที ่
งาน ปริมาณงาน/ป ี อัตรา 

ปัจจุบัน 
ก าหนดต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหต ุ

1 บริหารงานท่ัวไป 
 

3.86 3 - ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 

 

2 งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1.18 1 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./
ชก. 

1 
 

 

3 งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ 

2.17 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์

1 
1 

 
ก าหนดเพิ่ม 

4 งานจัดท างบประมาณ 1.11 - - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./
ชก. 

1 ก าหนดเพิ่ม 

5 งานธุรการ 1.13 1 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  
6 งานนิติการ - - - -  

6. กองการศกึษา 
ล าดับ

ที ่
งาน ปริมาณงาน/ป ี อัตรา 

ปัจจุบัน 
ก าหนดต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหต ุ

1 บริหารงานการศึกษา 
 

1.05 2 - ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 
 

1 

 

2 งานธุรการ 4.09 4 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

2 
2 

 

3 งานการศึกษาปฐมวัย 15.32 13 - คร ู
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- พนักงานขับรถยนต ์
- คนงาน 

๒ 
1 
5 
- 
5 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 
ยุบเลิก 

 

4 งานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และกีฬา 

- - - -  

7. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
ล าดับ

ที ่
งาน ปริมาณงาน/ป ี อัตรา 

ปัจจุบัน 
ก าหนดต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหต ุ

1 งานตรวจสอบภายใน 3.39 
 

2 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
- คนงาน 

1 
1 
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ตารางการเปรยีบเทยีบอตัราก าลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ขนาดเดยีวกนัในอ าเภอเมอืงจันทบรุ ี(เทศบาลสามญั) 
 

ที ่ อปท. ส่วน
ราชการ 

พนักงาน
เทศบาล
สามัญ 

พนักงาน
ครู

เทศบาล 

ลูกจ้าง  
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

1 เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์ 7 50 2 7 24 39 122 

2 เทศบาลต าบลเกาะขวาง 6 44 1 1 28 45 119 
 

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ได้วิเคราะห์และก าหนดต าแหน่ งจากภารกิจที่จะด าเนินการ ในแต่ละส่วน
ราชการในระยะ ๓ ปี โดยค านึงถึงภารกิจ และปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
ปรากฎตามโครงสร้างกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ ดังนี้ 

กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีระหวา่งป ี25๖๔ – 256๖ 

สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลงัเดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าด 
วา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปขีา้งหนา้ 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
      ส านกัปลดัเทศบาล (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
ปก./ชก. 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร  
ปก,/ชก. 
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 
นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานวิทยุ 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
4 
 

2 
 
- 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

2 
2 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
4 
 

2 
 
- 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

2 
2 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
4 
 

2 
 
- 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

2 
2 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
4 
 

2 
 
- 
 

1 
 

1 
1 
2 
 

2 
2 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

+1 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
-  
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิม่ 
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สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลงัเดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าด 
วา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 3 ปขีา้งหนา้ 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
พนักงานขับรถยนต ์(ผู้มีทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง  
คนงาน 

 
3 
2 
1 
2 
 

20 
1 

 
3 
2 
1 
2 
 

20 
1 

 
3 
2 
1 
2 
 

20 
1 

 
3 
2 
1 
2 
 

20 
1 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

รวม 49 50 50 50 +1 - -  

กองคลงั(๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน  

 
1 
 

๑ 
 

1 
 
- 
2 
1 
2 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
 

๑ 
 

1 
 

1 
2 
1 
2 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
 

๑ 
 

1 
 

1 
2 
1 
2 
 

1 
1 
 

2 

 
1 
 

๑ 
 

1 
 

1 
2 
1 
2 
 

1 
1 
 

2 

 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิม่ 
 

รวม 12 13 13 13 +1    

กองชา่ง(๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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สว่นราชการ 

กรอบ
อัตรา   

ก าลงัเดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

3 ปขีา้งหนา้ 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถยนต์ 
นักการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
1 
 

1 
- 
- 
 

7 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

7 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

7 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

7 

 
- 
- 
 
- 

+1 
+1 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

ก าหนดเพิม่ 
ก าหนดเพิม่ 
 

รวม 17 19 19 19 +2 - -  
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม(๐๖) 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
- 
 

3 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

3 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

+1 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิม่ 
 

รวม 10 11 11 11 +1 - -  
กองวชิาการและแผนงาน 
ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
 

+1 
- 
 
- 

+1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิม่ 
 
 
 
ก าหนดเพิม่ 

รวม 6 8 8 8 +2 - -  
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สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรา   

ก าลงัเดมิ 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

3 ปขีา้งหนา้ 
เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศกึษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนตาล 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเนินสูง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองทั่ว 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
 
- 
2 
 

1 
1 
 
 

๑ 
 

3 
 
 

2 
1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
- 
 
 

๑ 
 

3 
 
 

2 
1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
- 
 
 

๑ 
 

3 
 
 

2 
1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
2 
 

1 
- 
 
 

๑ 
 

3 
 
 

2 
1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 

 
- 
 
- 
 

+1 
- 
 
- 

-1 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
ก าหนดเพิม่ 

  
 
 
 ยบุเลกิ 
 
 

รวม 18 18 18 18 -1/+1    
หนว่ยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 - - -  
พนักงานเทศบาล 46 50 50 50 +4 - -  

พนักงานครูเทศบาล 2 2 2 2 - - -  
ลูกจ้างประจ า 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้าง 
        ประเภทตามภารกิจ 
        ประเภทท่ัวไป 

 
21 
39 

 
24 
39 

 
24 
39 

 
24 
39 

 
+4/-1 

- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

รวม 115 122 122 122 +8/-1    
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   เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
            (๑) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  (๒) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น ลงวันท่ี ๗ มีนาคม 
๒๕๕๙ และเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว 
  (๓) ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น คือการค านวณเพื่อประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
   (๓.๑) กรณีต าแหน่งท่ีมีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในอัตราคนละ 
๑ ขั้น ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
   (๓.๒) กรณีต าแหน่งท่ีก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นจาก(อัตรา
เงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนด) หาร ๒ คูณ
จ านวน ๑๒ เดือน) 
  (๔) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (๑) + (๒) + (๓) 
  (๕) ค่าใช้จ่ายรวมท้ังหมด 
  (๖) ประโยชน์ตอบแทนอื่นในแต่ละปี รวมถึงเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่า
วิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินวิทยฐานะ เงินส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษา
พิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ ๑๕ โดยคิดจาก (๕) 
  (๗) คิดจาก (๕) + (๖) 
  (๘) คิดจาก (๗) คูณ ๑๐๐ หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน 
(1) 

ต าแหน่ง
(2) 

 

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 578,400 168,000 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760   

  (48,200+7,000+7,000)                                     

  ส ำนักปลัดเทศบำล(01)                                     

2 หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600  

  (37,960+3,500)                                    

3  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  ต้น 1 1 349,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400  

  (นักบริหารงานท่ัวไป)(29,110+1,500)                                    

4 หัวหน้าฝ่ายปกครองท่ัวไป) ต้น 1 1 422,400 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240  

  (นักบริหารงาน(35,200+1,500)                                    

5 นักทรัพยากรบุคคล (30,790) ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320  

6 เจ้าพนักงานธุรการ (22,050) ปง. 1 1 264,600 0 1 1 1  -  -  - 8,520 9,120 9,000 273,120 282,240 291,240  

7 เจ้าพนักงานธุรการ (26,580) ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080  

8 นักพัฒนาชุมชน (29,110) ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400  

9 นักพัฒนาชุมชน (25,970) ปก. 1 1 311,640 0 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  

10 เจ้าพนักงานทะเบียน (22,490) ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280  

 
 

9.1 ภาระคา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน 
(1) 

ต าแหน่ง
(2) 

 

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (30,220) ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720  

12 เจ้าพนักงานธุรการ (27,490) ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480  

13 เจ้าพนักงานธุรการ (20,780) ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440  

14 เจ้าพนักงานเทศกิจ (21,190) ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  

15 เจ้าพนักงานเทศกิจ (19,580) ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  

16 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

17 นักจัดการงานเทศกิจ  ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

  ลูกจ้างประจ า                                    

18 เจ้าพนักงานธุรการ (19,410)   1 1 232,920 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 9,840 240,480 248,160 258,000  

19 เจ้าพนักงานธุรการ (18,480)   1 1 221,760 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320  

20 พนักงานวิทยุ (16,030)   1 1 192,360 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560  

21 พนักงานวิทยุ (16,650)   1 1 199,800 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (11,230)   1 1 134,760 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680  

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (11,240)   1 1 134,880 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,280 145,920 151,800  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (11,500)   1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (11,020)   1 1 132,240 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920  

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (11,500)   1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (10,800)   1 1 129,600 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,400 5,640 134,880 140,280 145,920  
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน (1) ต าแหน่ง(2)  

28 พนักงานขับรถยนต์  (11,440)   1 1 137,280 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,800 148,560 154,560  

29 พนักงานขับรถยนต์ (11,890)   1 1 142,680 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,440 154,440 160,680  

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                    

30 พนักงานดับเพลิง  (9,000)   20 20 2,160,000 0 20 20 20 - - - 0 0 0 2,160,000 2,160,000 2,160,000  

31 คนงาน (9,000)   1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

  รวมส านักปลัด   50 48 9,678,240 246,000 50 50 50 +1  - - 623,520 286,320 292,920 10,547,760 10,834,080 11,127,000  

  กองคลัง(04)                                    

32 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

  (นักบริหารงานการคลัง)                                    

33 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

  (นักบริหารงานการคลัง)                                    

34 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1 323,760 18,000 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640  

  (นักบริหารงานการคลัง)(26,980+1,500)                                   

35 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

36 เจ้าพนักงานธุรการ (14,850) ปง. 1 1 178,200 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800  

37 เจ้าพนักงานธุรการ (22,920) ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1  -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920  

38 เจ้าพนักงานพัสดุ (13,230) ปง. 1 1 158,760 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200  

39 เจ้าพนักงานการคลัง (26,580) ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080  

40 เจ้าพนักงานการคลัง (22,920) ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1  -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920  
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน (1) ต าแหน่ง(2)  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(11,730)   1 1 140,760 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400  

42 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(11,230)   1 1 134,760 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680  

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                    

43 คนงาน (9,000)   2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  

  รวมกองคลัง   13 10 2,808,480 78,000 13 13 13 +1 - - 452,160 110,520 111,720 3,338,640 3,449,160 3,560,880  

  กองช่ำง(05)                                    

44 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 462,000 134,400 1 1 1  -  -  - 16,560 16,440 16,440 612,960 629,400 645,840  

  (38,500+5,600+5,600)                                    

45 หัวหน้าฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

                                       

46 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640  

  (นักบริหารงานช่าง) (31,880+1,500)                                    

47 วิศวกรโยธา (31,340) ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160  

48 นายช่างโยธา (24,270) ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360  

49 เจ้าพนักงานธุรการ (23,370) ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440  

50 นายช่างไฟฟ้า (23,820) ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960  

  ลูกจ้างประจ า                                    

51 พนักงานขับรถยนต์ (18,190)   1 1 218,280 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480  

52 นักการ (18,480)   1 1 221,760 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320  
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน (1) ต าแหน่ง(2)  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    

53 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (11,730)   1 1 140,760 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400  

54 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                    

56 คนงาน (9,000)   7 7 756,000 0 7 7 7 -  -  - 0 0 0 756,000 756,000 756,000  

  รวมกองช่าง   19 16 3,808,560 170,400 19 19 19 +2 - - 385,980 121,860 122,820 4,364,940 4,486,800 4,609,620  

  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)                                    

57 ผอ.กองสาธารณสุขและแวดล้อม ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  

  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)                                

  (30,790+3,500)                                  

58 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)                                   

59 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)                                   

60 นักวิชาการสุขาภิบาล (30,220) ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720  

61 เจ้าพนักงานธุรการ (16,570) ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720  

  ลูกจ้างประจ า                                    

62 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (17,880) 1 1 214,560 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640  
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน (1) ต าแหน่ง(2)  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    

63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (11,730)   1 1 140,760 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 146,400 152,280 158,400  

64 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพิ่ม 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                    

65 คนงาน (9,000)   3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000  

  รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   11 8 2,397,480 78,000 11 11 11 +1 - - 188,280 80,880 81,240 2,663,760 2,744,640 2,825,880  

  กองวิชำกำรและแผนงำน(07)                                   

66 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560  

  (นักบริหารงานท่ัวไป)(36,310+3,500)                                    

67 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240  

  (นักบริหารงานท่ัวไป)(32,450+1,500)                                    

68 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240  

  (นักบริหารงานท่ัวไป)(32,450+1,500)                                    

69 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

70 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

71 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    

72 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพิ่ม 
73 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

(12,640)   1 1 151,680 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760   

 รวมกองวิชาการและแผนงาน   8 4 2,019,420 78,000 8 8 8 +2  -  - 603,000 87,480 87,360 2,700,420 2,787,900 2,875,260  
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน (1) ต าแหน่ง(2)  

  กองกำรศึกษำ(08)                                    

74 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

  (นักบริหารงานการศึกษา)                                     

75 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

  (นักบริหารงานการศึกษา)                                    

76 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

77 เจ้าพนักงานธุรการ (11,960) ปง. 1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000  

78 เจ้าพนักงานธุรการ (23,370) ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

79 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (11,240)   1 1 134,880 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,280 145,920 151,800  

80 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (10,590)   1 1 132,240 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920  

81 พนักงานขับรถยนต์    1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนตาล                                    

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    

82 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(10,800) 
  

1 1 
9,400               

16,800 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 22,080 27,480 33,120 เงินอุดหนุน 

83 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(10,380) 
  

1 1 
9,400                             

11,760 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 16,800 22,080 27,480 เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                    

83 คนงาน (9,000)   3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000  
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน (1) ต าแหน่ง(2)  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเนินสูง                                     

84 ครู  1 - 0 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

85 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(9,400) 
  

1 1 
9,400                             

0 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

86 คนงาน (9,000)   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทองท่ัว                                     

87 ครู (23,850)  1 1  0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

89 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(11,020) 
  

1 1 
9,400                             

19,440 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 24,840 30,360 36,120 เงินอุดหนุน 

90 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(10,800) 
  

1 1 
9,400                             

16,800 0 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 22,080 27,480 33,120 เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

91 คนงาน (9,000)   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  รวมกองการศึกษา   20 15 2,083,080 60,000 19 19 19 -1/+1 - - 435,840 93,840 95,760 2,578,920 2,672,760 2,768,520   
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จ านวนเงินที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที่คาดวา่ อัตราก าลังคน 
  

 

  
  

ในปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ที่เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน 
  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า             
 

หมาย 

     ต าแหน่ง  ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 
2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 2564   2565   2566 

เหต ุ

      คน (1) ต าแหน่ง(2)  

  หน่วยตรวจสอบภายใน                                     

92 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (25,970) ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320   

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

93 คนงาน (9,000)   1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  รวมหน่วยตรวจสอบภายใน   2 2 419,640 0 2 2 2 0 - - 12,120 12,600 12,960 431,760 444,360 457,320   

(5) รวม   123 103 23,214,900 710,400 122 122 122 +8/-1 - - 2,700,900 793,500 804,780 26,626,200 27,419,700 28,224,480   

(6)  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%                            3,993,930 4,112,955 4,233,672   

(7)  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                               30,620,130 31,532,655 32,458,152   

(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี                       36.50 35.80 35.09   
หมำยเหตุ :ฐำนกำรค ำนวณตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2563 (79,900,000 บำท) เป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564  ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 
 
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2564 83,895,000   
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2565   88,089,750 
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2566 92,494,238 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายสราวุธ  อินทะพันธุ์) 

ปลัดเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 

(ลงชื่อ) 
(นางสุวิมล  หนูงาม) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(ลงชื่อ) 
(นายณัฐวัฒน์  เรืองชัยโชค) 

นายกเทศมนตรีต าบลพลับพลานารายณ์ 
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     โครงสร้ำงส่วนรำชกำรเทศบำลต ำบลพลับพลำนำรำยณ์ (เทศบำลประเภทสำมัญ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภมูโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

ระดับต้น) 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 

1. ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
1.3 งานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
1.2 งานรักษาความสะอาด 
1.3 งานธุรการ 
2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
 2.1 งานป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 
 2.2 งานส่งเสรมิสุขภาพ 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
1.1 งานวิศวกรรม 
1.2 งานผังเมือง 
1.3 งานธุรการ 
2 ฝ่ายการโยธา 
 2.1 งานสาธารณูปโภค 
2.2 งานสถานท่ีและไฟฟ้า
สาธารณะ 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 1.1 งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
1.2 งานการเงินและบญัช ี
1.3 งานธุรการ 
2 ฝ่ายพัฒนารายได ้
2.1 งานผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย ์
2.2 งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
๒.๓ งานพัฒนารายได ้
 

1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.2 งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ 
๑.๓ งานจดัท างบประมาณ 
2 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานนิติการ  
 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่  
1.2 งานธุรการ  
1.3 งานพัฒนาชุมชน  
1.4 งานสังคมสงเคราะห์  
2. ฝ่ายปกครอง 
2.1 งานทะเบียนราษฎร 
2.2 งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
2.3 งานเทศกิจ 
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                                                                โครงสร้ำงส ำนกัปลัดเทศบำล 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
  

       
                      
                
 
 
 
 
   

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ งานธุรการ งานพัฒนาชุมชน งานทะเบียนราษฎร งานป้องกัน ฯ งานเทศกิจ 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
ปง./ชง.(1) 
ลูกจ้างประจ า   
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./ชง. (1)  
ลูกจ้างประจ า   
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 

- นักพัฒนาชุมชน  
  ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
(คุณวุฒิ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน(คุณวุฒิ) (1) 

- นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร ปก./ชก.  
- เจ้าพนักงานทะเบียน  
 ปง./ชง. (1)  
ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ทะเบียน (1) 

-นกัปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั ปก./ชก. 
(ก าหนดเพิม่) 
-เจ้าพนักงานธุรการ  
ปง./ชง. (๒) 
ลูกจ้างประจ า                              
 -พนักงานวิทยุ (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-พนักงานขับรถยนต์(2) 
 พนักงานจ้างทั่วไป  
-พนักงานดับเพลิง (2๐) 

- นักจัดการงานเทศกิจ  
   ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ  
   ปง./ชง. (2) 

 งานสังคมสงเคราะห์  

- นักพัฒนาชุมชน  
  ปก./ชก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน(คุณวุฒิ) (1) 
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                                                                    โครงสร้ำงกองคลัง    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        
                                                                                                                    
                                                                                                                     
                      
                                           
                                                         
                                                                                                                      
                         
   

                                                                                      
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(ว่าง) 

7) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี งานผลประโยชน์และ 
กิจการพาณิชย์ 

 งานแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานการคลัง 
 ปง./ชง.(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (2) 

 งานพัฒนารายได้ 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./ชง. (2)  
  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(คุณวุฒิ) (1) 

- นกัวิชาการเงนิและบญัช ี
ปก./ชก.(๑)(ก าหนดเพิม่) 
- เจ้าพนักงานการคลัง 
ปง./ชง. (๑)   
  

- เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปง./ชง. (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
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                                                                 โครงสร้ำงกองช่ำง 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
                                                                            

 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)(๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

งานวิศวกรรม งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค  งานจัดสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 

งานธุรการ 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
  ปง./ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 
-นักการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผช.เจา้พนกังานธรุการ 
(๑)(ก าหนดเพิม่) 
 
 

ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (5) 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผช.นายชา่งโยธา (๑)
(ก าหนดเพิม่) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (๑) 
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                                                       โครงสร้ำงกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                            

 
 
 
 
 
 

 

        

   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

งานรักษาความสะอาด งานป้องกันและควบคุม
โรคติดตอ่ 

 งานส่งเสริมสุขภาพ งานธุรการ 

- นักวิชาการสุขาภิบาล 
ปก./ชก. (1) 

ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนกังานขบัเครือ่งจกัรกล
ขนาดเบา (1) (ก าหนดเพิม่) 
 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (๓) 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
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                   โครงสรำ้งกองวิชำกำรและแผนงำน   

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
       
                    

 
 

 

            
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานธุรการ  งานนิติการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก. (1)        

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (1) 
- ผช.นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์(๑) 
(ก าหนดเพิม่)     

 - เจ้าพนักงานธุรการ  
   ปง./ชง. (1)        

งานจัดท างบประมาณ 

 - นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
ปก./ชก. (1) (ก าหนดเพิม่)       
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         โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       
                    

 

 
 

 
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

(๑) 

งานธุรการ งานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

- นกัวิชาการศกึษา ปก./ชก. (๑)
(ก าหนดเพิม่) 
- ครู (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (๕) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) (ยบุเลกิ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (5)     

 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
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                                                       โครงสร้ำงหน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

 

 

 

 

 
        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (๑) 
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ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินเดือน 
หมำยเหต ุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
 ส ำนักปลัดเทศบำล            
1 
 
2 
 
3 
 

4. 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 

นายสราวุธ  อนิทะพันธุ ์
 
นางสุวิมล  หนูงาม 

 
นางจิรชัญา  ค านันท ์

 
พ.จ.ต.ประมวล  มีหา 
 
นายอนุพงษ์  นาคสุวรรณ 
 
นางสิริธนา  วิเชียรสมุทร 
 
นายพิเชษฐ เตโช 
 
นายวิบูลย์วรรตน์  ทนสิงห์ 

 
นายนาวี  วิเศษ 
 
น.ส.สุชาสนิี  โกฏิปภา 
 
นายวราพงษ์  เวชศาสตร ์
 
น.ส.รจเรข เจตวฒุิประภา 
 
น.ส.ผานติย์ จันทรังษี 
 

- 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 
- 

06-2-00-1101-001 
 

06-2-01-2101-001 
 

06-2-01-2101-002 
 

06-2-01-3102-001 
 

06-2-01-4101-004 
 

06-2-01-4101-001 
 

06-2-01-3801-001 
 
06-2-01-3801-002 

 
06-2-01-2101-003 

 
06-2-01-4102-001 

 
06-2-01-3104-001 
 
06-2-01-4101-002 

 
06-2-01-4101-003 
 

- 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
เจ้าพนกังานทะเบียน 

 
นักจดัการงานทะเบียนและบัตร 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
- 

กลาง 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ปง. 
 

ชง. 
 

ชก. 
 
ชก. 

 
ต้น 

 
ชง. 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ชง. 
 
- 

06-2-00-1101-001 
 

06-2-01-2101-001 
 

06-2-01-2101-002 
 

06-2-01-3102-001 
 

06-2-01-4101-004 
 

06-2-01-4101-001 
 

06-2-01-3801-001 
 

06-2-01-3801-002 
 

06-2-01-2101-003 
 

06-2-01-4102-001 
 

06-2-01-3104-001 
 

06-2-01-4101-002 
 

06-2-01-4101-003 
 

06-2-01-3810-001 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
เจ้าพนกังานทะเบียน 

 
นักจดัการงานทะเบียนและบัตร 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 

กลาง 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ปง. 
 

ชง. 
 

ชก. 
 
ชก. 

 
ต้น 

 
ชง. 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ชง. 
 

ปก./ชก. 

578,400 
(48,200x12) 

455,520 
(37,960x12) 
349,320 

(29,110x12) 
369,480 

(30,790x12) 
264,600 

(22,050x12) 
318,960 

(26,580x12) 
311,640 

(25,970x12) 
349,320 

(29,110x12) 
422,400 

(35,220x12) 
269,880 

(22,490x12) 
362,640 

(30,220x12) 
329,880 

(27,490x12) 
249,360 

(20,780x12) 
- 

84,000 
(7,000x12) 

42,000 
(3,500x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

18,000 
(1,500x12) 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 

84,000 
(7,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

595,200 
 

424,560 
 

367,320 
 

369,480 
 

264,600 
 

318,960 
 

311,640 
 

349,320 
 

440,400 
 

269,880 
 

362,640 
 

329,880 
 

249,360 
 

ก ำหนดเพ่ิม 
 

๑๑. บัญชจีดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ 



 46 
 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  
เงินเดือน 

หมำยเหต ุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
15 
 

16 
 

17 
 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

26 
 

27 
 

28 
 

29 
 

30 

นายอนุชาติ  ชาวแกลง 
 
นายเสฎฐวุฒิ รอตเจรญิ 
 

ว่าง 
 
 

นายสายธาร  คุณานุช 
 
นางนนัทกา ประสพสิน 
 
นายภูสิต วัฒนาวิโรจน ์
 
นางสมลกัษณ์ มหันตกาส ี
 
 
น.ส.เจนจริา  วุฒิชัย 
 
นายสาธิต  สขุเปรม 
 
นางสาวเมืองไม้  ชายทะเล 
 
นางปัทมา นิยมวานิช 
 
น.ส.จริัชญา  ฉายวิเศษพล 
 
นางธารทิพย์ สมนวล 
 
นายธีรพันธ์ หงวนสง่านธิิโชต ิ
 
นายดอกรกั  ต้มพลู 
 
นายมนัส  สว่างเมฆ 

ปวส. 
 

ปวส. 
 
- 
 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ม.6 
 

ม.3 
 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 
- 
 

ป.4 
 

ม.3 

06-2-01-4804-001 
 

06-2-01-4804-002 
 

06-2-01-3809-001 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

เจ้าพนกังานเทศกิจ 
 

เจ้าพนกังานเทศกิจ 
 

นักจดัการงานเทศกิจ 
 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
พนักงานวทิยุ 

 
พนักงานวทิยุ 

 
พนักงานจ้าง  

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบียน 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
 

พนักงานขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) 
 

พนักงานขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

ชง. 
 

ชง. 
 

ปก./ชก. 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

06-2-01-4804-001 
 

06-2-01-4804-002 
 

06-2-01-3809-001 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

เจ้าพนกังานเทศกิจ 
 

เจ้าพนกังานเทศกิจ 
 

นักจดัการงานเทศกิจ 
 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
เจ้าพนกังานธุรการ  

 
พนักงานวทิยุ 

 
พนักงานวทิยุ 

 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบียน 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
 

พนักงานขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) 
 

พนักงานขับรถยนต์(ผู้มทีักษะ) 
 

พนักงานดับเพลิง 

ชง. 
 

ชง. 
 

ปก./ชก. 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

254,280 
(21,190x12) 
234,960 

(19,580x12) 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

232,920 
(19,410x12) 

221,760 
(18,480x12) 

192,360 
(16,030x12) 

199,800 
(16,650x12)  

 
134,760 

(11,230x12)  
134,880 

(11,240x12)  
138,000 

(11,500x12)  
132,240 

(11,020x12)  
138,000 

(11,500x12)  
129,600 

(10,800x12) 
137,280 

(11,440x12) 
142,680 

(11,890x12) 
108,000 

(9,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
  
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

254,280 
 

234,960 
 

(ว่างเดิม) 
355,520 

 
232,920 

 
221,760 

 
192,360 

 
199,800 

 
 

134,760 
  

134,880 
  

138,000 
 

132,240 
  

138,000 
 

129,600 
  

137,280 
 

142,680 
 

108,000 
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ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่   
เงินเดือน 

หมำยเหต ุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 

31 
 

32 
 

33 
 

34 
 

35 
 

36 
 

37 
 

38 
 

39 
 

40 
 

41 
 

42 
 

43 
 

44 
 

45 
 

46 

นายทศพร  พุดจีบ 
 
นายสิทธา  เกษราธกิุล 
 
นายอ้วน  มิ่งศนูย์ 
 
นายสมพิศ พืชนอก 
 
นายเอกมล เต็มใจ 
 
นายจักรเทพ อิม่รอ 
 
นายประทีป ยมภกัด ี
 
- 
 
นายดนัย โกฏิปภา 
 
นายทวี ปินะกัง 
 
นายเอกชาติ มหันตกาส ี
 
นายพินิจ ศริิพล 
 
นายบุญมา ชัยศร ี
 
นายมาโนชญ์ นุชก าแหง 
 
นายเสน่ห์  อัฒจกัร ์
 
นายวรเชษฐ สุดสงวน 

ป.6 
 

ปวช. 
 

ป.6 
 

ป.6 
 

ม.6 
 

ม.6 
 

ป.6 
 
- 
 

ม.6 
 

ป.6 
 

ปวส. 
 

ป.6 
 

ป.6 
 

ม.3 
 

ป.6 
 

ปวส. 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

(ว่างเดิม) 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 

 



 48 

 
 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  
เงินเดือน 

หมำยเหต ุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
47 
 

48 
 

49 
 

50 

นายอากาศ  เชือ้หนองทอน 
 
นายยุทธศักดิ ์ เงนิทะนง 
 
นายบุญยฤทธิ์ วาโน 
 
นายอนริุต เลขกาญจน ์

ป.6 
 

ป.6 
 

ม.3 
 

ม.6 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

คนงาน 

- 
 
- 
 
- 
 
-                    

- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

คนงาน 

- 
 
- 
 
- 
 
-                       

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 

 กองคลัง            
51 
 

52 
 

53 
 

54 
 

55 
 

56 
 

57 
 

58 
 

59 
 
 

60 
 

61 

ว่าง * 
 

ว่าง * 
 

นางสุวภรณ์  สขุผล 
 

นายกฤษฎิ์ชพง  
รักสนัติเจริญกุณ 

นางสาววรรณพร กิริยากิจ 
 

น.ส.อภริดี นาคสุวรรณ 
 
นางจุรรีัตน์ พัฒนกิจ 
 

- 
 

น.ส.วลัยพร รุจิศุภเศรษฐ ์
 
 
น.ส.กลัยาณ์พร  กอมณ ี
 
นายนพรจุ ปลื้มสุข 

- 
 
- 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

  ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาโท 
 
- 
 

ปริญญาตร ี
 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี

06-2-04-2102-001 
 

06-2-04-2102-002 
 

06-2-04-4101-005 
 

06-2-04-4101-011 
 

06-2-04-4203-001 
 

06-2-04-4202-002 
 

06-2-04-2102-003 
 
- 
 

06-2-04-4202-001 
 
 
- 
 
- 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

เจ้าพนกังานพัสด ุ
 

เจ้าพนกังานการคลัง 
 

หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง) 

- 
 

เจ้าพนกังานการคลัง 
 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ

 

ต้น 
 

ต้น 
 

ปง. 
 

ชง. 
 

ปง. 
 

ชง. 
 

ต้น 
 
- 
 

ชง. 
 

06-2-04-2102-001 
 

06-2-04-2102-002 
 

06-2-04-4101-005 
 

06-2-04-4101-011 
 

06-2-04-4203-001 
 

06-2-04-4202-002 
 

06-2-04-2102-003 
 

06-2-04-3201-001 
 

06-2-04-4202-001 
 
 
- 
 
- 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

เจ้าพนกังานพัสด ุ
 

เจ้าพนกังานการคลัง 
 

หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง) 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี
 

เจ้าพนกังานการคลัง 
 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ

ต้น 
 

ต้น 
 

ปง. 
 

ชง. 
 

ปง. 
 

ชง. 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

ชง. 
 
 
 

393,600 
 (ค่ากลางเงินเดอืน) 

393,600 
 (ค่ากลางเงินเดอืน)  

178,200 
 (14,850x12)  
275,040 

 (22,920x12) 
158,760 

(13,230x12) 
318,960 

(26,580x12) 
323,760 

(26,980x12) 
- 
 

275,040 
(22,920x12) 

 
134,760 

(11,230x12) 
140,760 

(11,730x12) 

42,000 
(3,500x12) 

18,000 
(1,500x12)   

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

18,000 
(1,500x12) 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

(ว่างเดิม) 
435,600 
(ว่างเดิม) 
411,600 
178,200 

 
275,040 

 
158,760 

 
318,960 

 
341,760 

 
(ก ำหนดเพ่ิม) 

 
275,040 

 
 

134,760 
 

140,760 
 

 
 



 49 

 
 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
หมำยเหต ุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

62 
 

63 
 

นายศิรวิชญ ์บุญรอด 
 
นายยศพล เงินทะนง 

 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

- 
 
- 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

- 
 
- 
 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 
(9,000x12) 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

108,000 
 

108,000 
 

 กองช่ำง            
64 
 

65 
 

66 
 

67 
 

68 
 

69 
 

70 
 
 

71 
 

72 
 
 

73 
 

74 
 

75 
 

นายวรพงษ์  รอตเจริญ 
 

นายมานิตย์ เจรญิสัตย์สิร ิ
 

นายภาณุพันธ์  พิศวง 
 
นายณัฐพล แพทย์ศาสตร ์
 
น.ส.วาสนา  พทิักสนิธุ ์

 
ว่าง * 

 
นายสุริยะ  วนิิจตานนท ์
 
 
นายเดชา  พยัคโฆ 
 
นายวัลลภ  ไชยผล 
 
 
นายณัฐพล สระเก้า 
 

- 
 
- 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 
- 
 

ปริญญาตร ี
 
 

ม.6 
 

ปริญญาตร ี
 
 

ปวส. 
 
- 
 
- 

06-2-05-2103-001 
 

06-2-05-2103-002 
 

06-2-05-3701-001 
 

06-2-05-4701-001 
 

06-2-05-4101-006 
 

06-2-05-2103-003 
 

06-2-05-4706-001 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

วิศวกรโยธา 
 

นายช่างโยธา 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

นายช่างไฟฟ้า 
 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถยนต ์

 
นักการ 

 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
- 
 
- 
 

กลาง 
 
 

ต้น 
ชก. 

 
ชง. 
 

ชง. 
 

ต้น 
 

ชง. 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

06-2-05-2103-001 
 

06-2-05-2103-002 
 

06-2-05-3701-001 
 

06-2-05-4701-001 
 

 06-2-05-4101-006 
 

06-2-05-2103-003 
 

06-2-05-4706-001 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

วิศวกรโยธา 
 

นายช่างโยธา 
 

เจ้าพนกังานธุรการ  
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

นายช่างไฟฟ้า 
 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับรถยนต ์

 
นักการ 

 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ชง. 
 

ต้น 
 

ชง. 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

462,000 
(38,500x12) 
382,560 

(31,880x12) 
376,080 

(31,340x12) 
 291,240 

(24,270x12) 
280,440 

(23,370x12)  
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
285,840 

(23,820x12) 
 

218,280 
(18,190x12) 

221,760 
(18,480x12) 

 
140,760 

(11,730x12) 
- 
 
- 

67,200 
(5,600x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 

18,000 
(1,500x12) 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

67,200 
(5,600x12) 

-  
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
-  
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

596,400 
 

400,560 
 

376,080 
 

291,240 
 

280,440 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 
285,840 

 
 

218,280 
  

221,760 
 
 

140,760 
 

(ก ำหนดเพ่ิม)
138,000 

(ก ำหนดเพ่ิม)
138,000 

 



 50 

 
 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
 

หมำยเหต ุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ 

หมำยเหต ุ
ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่นๆ 
 

76 
 

77 
 

78 
 

79 
 

80 
 

81 
 

82 

นางสาวอภิรัตน์ พลปิยะ 
 

นายช านาญ เสรารมย์ 
 
นายโยธิน มัน่ภกัด ี
 
นายจ าปี ธสุจริต 
 
นายสมชาย  ช านาญไถ 
 
น.ส.เนาวรัตน์ ชื่นใจด ี
 
นายลัญฉกร  ส่งเสริม 

 

ปริญญาตร ี
 

ป.6 
 

ป.6 
 

ป.6 
 

ป.6 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 

 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม           
83 
 
 

84 
 
 

85 
 

86 
 

87 
 
 
 

88 
 
 
 

น.ส.วิไล  อัตถาหาร 
 
 

- 
 
 
นายจิรเดช  ศรีโสภา 

 
น.ส.วนัวิสาข ์ทัพกอง 
 

ว่าง * 
 

 
 
นายก าจาย บุญรอด 

ปริญญาตร ี
 
 
- 
 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 
- 
 
 
 

ป.7 
 
 

06-2-07-2104-001 
 
 

06-2-06-2104-002 
 
 

06-2-06-3606-001 
 

06-2-06-4101-012 
 

06-2-06-2104-003 
 
 
 
- 
 
 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม) 

นักวชิาการสุขาภิบาล 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม) 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ต้น 
 
 
 
- 
 
 

06-2-07-2104-001 
 
 

06-2-06-2104-002 
 
 

06-2-06-3606-001 
 

06-2-06-4101-012 
 

06-2-06-2104-003 
 
 
 
- 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม) 

นักวชิาการสุขาภิบาล 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม) 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ต้น 
 
 
 
- 
 
 

369,480 
(30,790x12) 

 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

362,640 
(30,220x12) 

198,840 
(16,570x12) 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
 

214,560 
(17,880x12)  

 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
18,000 

(1,500x12) 
 
- 
 
- 
 

18,000 
(1,500x12) 

 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

411,480 
 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

 
362,640 

 
198,840 

 
(ว่างเดิม) 
411,600 

 
 

214,560 
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ท่ี 

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
หมำยเหต ุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
89 
 

90 
 

91 
 

92 
 

93 
 
 

 
นางสาวพรทิพย์ รุ่งนิยม 
 

- 
 

นายสมพงษ์ ฉายวิเศษพล 
 
นายอนุชา ฉายวิเศษพล 
 
นายวิศรุษ รจนากูล 

 
ปริญญาตร ี

 
- 
 

ป.6 
 

ป.6 
 

ปวส. 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

 
- 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
คนงาน 

 
คนงาน 

 
คนงาน 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
140,760 

(11,730x12) 
- 
 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
140,760 

 
(ก ำหนดเพ่ิม) 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 กองวิชำกำรและแผนงำน           
94 
 

95 
 

96 
 

97 
 

98 
 

99 
 
 

100 
 

101 

นางสุภิดา  ลิน้ทอง 
 
น.ส.สมพร นิยมวานิช 
 

ว่าง 
 

- 
 

 นายกิตติพงษ์ วิเชียรสมุทร 
 

- 
 
 

นายณรงค์กร  แพทย์ศาสตร ์
 

- 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
 
- 
 
- 
 

ปริญญาโท 
 
- 
 
 

ปวส. 
 
- 
 

06-2-07-2101-001 
 

06-2-07-2101-002 
 

06-2-07-3103-001 
 
- 
 

06-2-07-2101-003 
 

06-2-07-4101-008 
 
 
- 
 

- 

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 
- 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
พนักงานจ้าง 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์
 
- 

ต้น 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
 
- 
 

ต้น 
 

ปง./ชง. 
 
 
- 
 
- 

06-2-07-2101-001 
 

06-2-07-2101-002 
 

06-2-07-3103-001 
 

06-2-07-3103-002 
 

06-2-07-2101-003 
 

06-2-07-4101-008 
 
 
- 
 

- 

ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
เจ้าพนกังานธุรการ 

 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพันธ ์
 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์

ต้น 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

ปก./ชก. 
 

ต้น 
 

ปง./ชง. 
 
 
- 
 
- 

435,720  
(36,310x12) 

389,400  
(32,450x12)  

355,320  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

389,400  
(32,450x12) 

297,900  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
151,680 

(12,640x12) 
- 

42,000 
(3,500x12) 

18,000 
(1,500x12)  

- 
 
- 
 

18,000 
(1,500x12)  

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
-  
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

477,720 
 

407,400 
 

(ว่างเดิม)
355,320  

(ก ำหนดเพ่ิม) 
 

407,400 
 

ว่างเดิม 
297,900 

 
129,600 

 
(ก าหนดเพิ่ม) 
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ท่ี 

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
 

เงินเดือน 
หมำยเหต ุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 กองกำรศึกษำ            
102 

 
103 

 
104 

 
105 

 
106 

 
 

107 
 

108 
 

109 
 

110 
 
 

111 
 

112 
 

113 
 
 

114 
115 

 
116 

- 
 

ว่าง * 
 

- 
 
น.ส.ธนภรณ ์วงษ์วาทย์ 
 
น.ส.ปนัดดา วรสุทธิ ์
 
 
นายปรัชญา เรอืงธรรม ์
 
น.ส.ลกัขณา เกยูรวรรณ 
 
นายพิษณุ ศิริพล 
 
นางสาวจุฑามาศ สังขนาค 
 
 
นางสาวรตันา  วุฒิชัย 
 
นางสาวภานิพร กอบโลหะ  
 
นายรณภพ วฒุิชัย 
 
 

- 
น.ส.ฒาลิศา  ภูพัฒนทรัพย์ 
 
นางสาวสริินาฏ  ราชนิยม 

- 
 
- 
 
- 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 
 

ปวส. 
 

ปริญญาตร ี
 

ป.6 
 

ม.6 
 
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 

ปริญญาตร ี
 
 
- 

ม.6 
 

ปริญญาตร ี

06-2-08-2107-001 
 

06-2-08-2107-002 
 
- 
 

06-2-08-4101-009 
 

06-2-08-4101-010 
 
 

 - 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 

06-2-08-2227-866 
- 
 
- 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารการศกึษา) 

หน.ฝ่ายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

- 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

 
คนงาน 

 
คนงาน 

 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัดอนตาล 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

คนงาน 
 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัเนนิสูง 
ครู 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

คนงาน 

ต้น 
 

ต้น 
 
- 
 

ชง. 
 

ปง. 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

06-2-08-2107-001 
 

06-2-08-2107-002 
 

06-2-08-3803-001 
 

06-2-08-4101-009 
 

06-2-08-4101-010 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

062086600118 
- 
 
- 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารการศกึษา) 

หน.ฝ่ายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

นักวชิาการศึกษา 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 
คนงาน 

 
คนงาน 

 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัดอนตาล 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

คนงาน 
 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัเนนิสูง 
ครู 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

คนงาน 

ต้น 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

ชง. 
 

ปง. 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

280,440  
(23,370x12) 

143,520  
(11,960x12) 

 
134,880 

(11,240x12) 
132,240 

(11,020x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12)  
 

16,800 
(1,400x12) 

11,760 
(980x12) 
108,000 

(9,000x12) 
 
- 
- 
 

108,000 
(9,000x12) 

42,000 
(3,500x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
-  
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

(ว่างเดิม) 
435,600 
ว่างเดิม 
411,600 

(ก ำหนดเพ่ิม) 
 

280,440 
 

143,520 
 
 

134,880 
 

132,240 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

เงินอดุหนุน 
(9,400x12) 
เงินอดุหนุน 
 (9,400x12) 

108,000 
 
 

ว่างเดิม 
เงินอดุหนุน 
(9,400x12) 
เงินอดุหนุน 
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ท่ี 

 
ชื่อ – สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม  
กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมำยเหต ุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

 
117 

 
118 

 
119 

 
120 

 
นางโสภา บุญโยประการ 
 
นางสาววราภรณ์  รตันหิรญั 
 
น.ส.ขวัญฤทัย วรณณประภา 
 
นางสาวอภิญญา พลับไพล 
 

 

 
ปริญญาตร ี

 
ปริญญาตร ี

 
ปริญญาตร ี

 
ปริญญาตร ี

 
 

 
22-2-0041 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัเทองทั่ว 
ครู  
 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

คนงาน 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
062086600117 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวดัทองทัว่ 
ครู  
 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) 
 

คนงาน 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 

19,440 
(1,620x12) 

16,800 
(1,400x12) 
108,000 

(9,000x12) 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
เงินอดุหนุน 
(286,200) 
เงินอดุหนุน 
(9,400x12) 
เงินอดุหนุน 
(9,400x12) 
108,000 

 
 

 หน่วยตรวจสอบภำยใน            
121 

 
122 

น.ส.สุวิสา เรอืงธรรม ์
 
นางสาวภาวิสนิีย์ จิตรนพรัตน ์
 

ปริญญาตร ี
 

ปวส. 

06-2-12-3205-001 
 
- 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

คนงาน 
 

ชก 
 
- 

06-2-12-3205-001 
 
- 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

คนงาน 
 

ชก 
 
- 
 

311,640  
(25,970x12) 

108,000 
(9,000x12) 

 

- 
 
- 

- 
 
- 

311,640 
 

108,000 

       รวม  23,214,900 559,200 151,200  
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เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมี
ระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่ 
Thailand ๔.๐ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
เป็นหลัก กล่าวคือ  

๑. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครั ฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ      
ตนเองเสมอว่า ประชาชนได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน     
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อรับการบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ      
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉันพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงาน
สมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ แล ะปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสมกับ         
บทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
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  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิน่ 
 

 

 

 

 

 

 
 



56 

 

 
1. ส านักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่

มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล    โดยแบ่งส่วน
ราชการและก าหนดอ านาจหน้าที่    ทีอ่ยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบของส านักปลัดเทศบาล ดังนี้  
  1.1  ฝ่ายอ านวยการ    มีหน้าที่ควบคุมและผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ   
งานการเจ้าหน้าที่ งานสวัสดิการสังคม 

1.1.1  งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายงานดังต่อไปนี้ 
    -  งานสารบรรณของเทศบาล  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ ์การติดต่อและอ านวยความความสะดวกในด้านต่าง ๆ  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล คณะ
ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ  ที่ขอความร่วมมือ  งานการ
ตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของเทศบาล   งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน  งานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.1.2  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  งาน
บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ  งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  งานทะเบียนประวัติ   
และบัตรประวัติ  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  งานบัตรประจ าตัวคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี   งานขออนุมัติ
ปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การลา   ศึกษา
ต่อ   การขอรับทุนการศึกษา  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณี
พิเศษ งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า
คุณประโยชน์/งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1.1.3   งานสวัสดิการสังคม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -  งานส ารวจ และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง  
ชุมชนของตนเอง  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน  งานประสานและ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
ให้แก่ชุมชน   งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา          การอนามัยและ
สุขาภิบาล  งานส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้  งานสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ป่วยเอดส์  งานอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
   1.2  ฝ่ายปกครอง   มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน 
ทะเบียนราษฎร,งานรักษาความสงบ  และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.2.1   งานทะเบียนราษฎร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
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    -  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและ
ด าเนินการเลือกตั้ง  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   1.2.2     งานรักษาความสงบ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -  งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย รวมทั้งกิจการ 
การค้าที่น่ารังเกียจ และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าว เพ่ือเสนอแนะวางแผน หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ความมั่นคงแห่งชาติ งานประสานงานกับจังหวัด    และอ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อย    และความมั่นคง 
งานมวลชนต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้านฯลฯ งานการติดตั้ง  ตาก วาง แขวนสิ่งใดๆ ในที่สาธารณะ  งาน
ควบคุมการติดป้ายโฆษณา  และการใช้เครื่องขยายเสียง  โดยมิได้รับอนุญาต งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
   1.2.3      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -    งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ  รวมทั้งด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบ
เกี่ยวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัย ธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย วาตภัย              งานตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  งานจัดท าแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร    งานฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน     การตรวจสอบใบส าคัญ     ฎีกา    งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง    ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดท า
บัญชีทุกประเภท   ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่ายงานท างบทดรองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล โดยแบ่งส่วนราชการและก าหนดอ านาจหน้าที่อยู่ในขอบเขตความ
รับผิดชอบของกองคลัง ดังนี้ 
  2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ของงานพัสดุและ
ทรัพย์สิน  งานการเงินและบัญชี งานธุรการ และงานระเบียบการคลัง 
   2.1.1     งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -  งานการซื้อและการจ้าง  งานการซ่อมและบ ารุงรักษา งานการจัดท าทะเบียน
พัสดุ งานการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  งานการจ าหน่ายพัสดุ  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 
   2.1.2     งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการ
จ่ายเงิน  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท งานจัดท าสถิติการรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ งาน
จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย  งานการจ่ายเงิน
และตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญจ่าย งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น  งานจัดท า
ประมาณการรายรับ และรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ จัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการายงานสถิติ
การคลังประจ าปี และการให้บริหารข้อมูลด้านสถิติ งานที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.1.3     งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายงานดังต่อไปนี้ 
    -  งานสารบรรณ งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองคลัง งานจัดท าแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานกองคลัง งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน าอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน งานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2.1.4     งานระเบียบการคลัง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -  งานตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน  งานตรวจฎีกา งานตรวจสอบใบส าคัญหมวด
รายจ่าย งานตรวจสอบ  วิเคราะห์  ประเมินผล  แผนการจัดหาพัสดุ  และแผนการใช้จ่ายเงิน  งานศึกษา  วิเคราะห์  
ประเมินผล  และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งานจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน งาน
วิเคราะห์  และจัดท าเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ ของเทศบาล  งานวิเคราะห์  และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบการ
คลัง  การงบประมาณ  งานจัดท าบันทึก  และหนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับระเบียบการคลัง  และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
งานให้ค าปรึกษา แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานระเบียบการคลัง  งานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือ 
ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้อ่ืน ๆ   ของเทศบาล   งานวางแผนจัดเก็บรายได้
และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องถิ่นและ
รายได้อ่ืน และงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร โดยมีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ในงานพัฒนารายได ้ , งานผลประโยชน์ และกิจการพาณิชย์ และงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   2.2.1  งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม  และการจัดหารายได้อ่ืนของเทศบาล งานวางแผนการจัดเก็บรายได้   และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน
การจัดเก็บรายได้  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์
การประเมิน  และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน   งานประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2.2  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
 -  งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือช าระภาษี  

งานตรวจสอบและการจัดท าบัญชีผู้อ่ืนที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.
5)  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือแนบค าร้องของผู้เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ 
งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี  ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือน าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่  งานแจ้งผล
การประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี  งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน  งาน
ลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้ายในทะเบียนเงินผลประโยชน์และทะเบียนคุมผู้
ช าระภาษี (ผ.ท.5)  ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน  งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษ ี งาน
เก็บรักษาและการน าส่งเงินประจ าวัน  งานเก็บรักษาและการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ  งานเก็บรักษาเอกสารและ
หลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2.3   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ  
- งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน  งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่          งาน

ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และ
งานบริการข้อมูล งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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(ผ.ท.1,2,3,4,5,6,9,11,12,17)  งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี (ผ.ท.4 และ 5)  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและ
เอกสารข้อมูลต่าง ๆ  งานจัดท ารายงานประจ าเดือน  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การจัดท าข้อมูลทาง 
ด้านวิศวกรรม   การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ   การตรวจสอบ   การก่อสร้าง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงการควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงรักษา ทางบก  ทางน้ า  การสาธารณูปโภค การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  การผังเมือง  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและขนาดยานพาหนะควบคุม  เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ   อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  โดยแบ่งส่วนราชการและก าหนดอ านาจหน้าที่อยู่ใน
ขอบเขตความรับผิดชอบของกองช่าง ดังนี้ 
  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมดูและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
วิศวกรรม  งานผังเมือง และงานธุรการ 
   3.1.1    งานวิศวกรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม งานวางโครงการและการก่อสร้าง 
ทางด้านวิศวกรรม  งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม  งานตรวจสอบแบบแปลนการ
ขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม  
งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานระวังชี้แนวเขตและลง
ชื่อรับรองแนวเขตที่ดิน  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3.1.2  งานผังเมือง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- งานจัดท าผังเมืองรวม  งานจัดผังเมืองเฉพาะ  งานพัฒนาและปรับปรุง 
ชุมชนแออัด  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์  งานส ารวจรวบรวมข้อมูลทางด้าน
ผังเมือง  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก  ทางน้ า  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง  งานให้ค าปรึกษาด้านผัง
เมือง  งานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  งานควบคุมให้ปฏิบัติด้านผังเมืองรวม  งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง  งาน
วิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม  งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.1.3 งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายงานดังต่อไปนี้ 
- งานสารบรรณ  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่อง   

สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์ติดต่ออ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญ
ทางราชการ  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  
และร้องเรยีน  งานจัดท าแบบฟอร์มต่าง ๆ เกี่ยวกับงานกองช่าง  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.2  ฝ่ายการโยธา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน 
สาธารณูปโภคและงานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

3.2.1    งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อน  และสิ่ง

ติดตั้งอ่ืนๆ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง  งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า  
งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา  งานประมาณราคา  งานซ่อมบ ารุงรักษา งานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่รับมอบหมาย 
 



60 

 

 
3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

- งานออกแบบจัดสถานที่  ติดตั้งไฟฟ้า  ทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณีและงาน 
อ่ืนๆ งานประมาณการ งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี  ประเพณี  และงานอ่ืนๆ งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์
เกี่ยวกับการจัดสถานที่  งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า  งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้า  งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล  งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า งานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือตามท่ีรับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม มีหน้าทีเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพและอนามัย   
งานป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมืองการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  และงานอื่นๆ  เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข            งานสัตว
แพทย์  การอนามัยครอบครัว  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  งานด้านรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ศูนย์บริการสาธารณสุข  โดยแบ่งส่วนราชการและก าหนดอ านาจหน้าที่  ที่อยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 

4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ของงานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม, งานรักษาความสะอาด, งานธุรการ และงานศูนย์บริการสาธารณสุข 

4.1.1     งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
- งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  งานสุขาภิบาลอาหารและ 

โภชนาการ งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจ หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  งานป้องกันและควบคุม
แก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ  งานสุขาภิบาลโรงงาน  งานชีวอนามัย  งานฌาปนกิจ  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

4.1.2 งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
- งานกวาดล้างท าความสะอาด งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานขนถ่ายสิ่ง 

ปฏิกูล  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.1.3 งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายงานดังต่อไปนี้ 

- งานสารบรรณ  งานดูแล รักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่  
วัสดุอุปกรณ์ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.1.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 -     งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่    งานวางแผนและ 

จัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับค าสั่งการรักษาของแพทย์    งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน
และประเมินผลตามแผน   งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับตรวจ  วินิจฉัย  และให้บริการรักษาพยาบาล 
งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข   มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ 
งานป้องกันและควบคุมโรค  และงานส่งเสริมสุขภาพ 
   4.2.1   งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

- งานควบคุมโรคติดต่อภายในเขตเทศบาล  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

4.2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
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- งานด้านสุขศึกษา  งานอนามัยโรงเรียน  งานอนามัยแม่และเด็ก  งาน 
วางแผนครอบครัว  งานสาธารณสุขมูลฐาน  งานโภชนาการ  งานสุขภาพจิต  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

5. กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่เก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งมีลักษณะเพ่ือ 
ประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ 
ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของกรม หรือระดับ
จังหวัด อ าเภอ ต าบล แล้วแต่กรณี โดยแบ่งส่วนราชการและก าหนดอ านาจหน้าที่ ที่อยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบ
ของกองวิชาการและแผนงาน ดังนี้ 
  5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งาน
จัดท างบประมาณ, งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   และงานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
   5.1.1     งานจัดท างบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -    งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปี    ให้หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ทราบและด าเนินการ   งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ    งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษา
แนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ   งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม (ถ้ามี)   งานบันทึกข้อมูลงบประมาณเข้าสู่ระบบบัญชีของกรมส่งเสริม (e-laas)   งานศึกษาหาหลักฐาน
รายได้ใหม่ ๆ ของเทศบาล    งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.1.2      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -    งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการงาน
แผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ   งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผน ของเทศบาล
และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้-รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต  งานจัดท า
และเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจ าปี  งานประสานงานกับ
หน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นท่ีเสนอบริการสาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการ
วางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน  และการประเมินผลงานตามแผน  งานบันทึกข้อมูลกรมส่งเสริมฯ  ตามโครงการ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของ อปท.(e-plan)   งาน
วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
   5.1.3     งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -    งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล   งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของ
เทศบาล จังหวัด และรัฐบาล   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านการประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวม    ข้อคิดเห็น
ของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหาร พิจารณาวางหลักเกณฑ์ 
ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ งานรวบรวมข้อมูลสถิติ
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน   งานสารนิเทศ    ผลิตสื่อและสื่อสารมวลชน  งานการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  5.2   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ
และงานนิติการ 
   5.2.1    งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายงานดังต่อไปนี้ 
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    -   งานสารบรรณทุกประเภท   งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่อง
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ   งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับ
เอกสารส าคัญของทางราชการ   เจ้าหน้าที่พัสดุประจ ากอง   งานควบคุมงบประมาณประจ ากองและจัดท าแผนพัฒนา
สามปีประจ ากองวิชาการและแผนงาน  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
   5.2.2     งานนิติการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -    งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย  ร่างและ
พิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง
และพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย   งานสอบสวน  ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงาน
เทศบาลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ งานให้ค าแนะน า
ด้านกฎหมายซึ่งเกิดจากระเบียบและวิธีปฏิบัติงานประจ าเทศบาล   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

6. กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการ 
ศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งาน
บริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬานันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน โดยแบ่งส่วน
ราชการและก าหนดอ านาจหน้าที่ ที่อยู่ในขอบเขตความรับผิดชอบของกองการศึกษา ดังนี้  
 6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา     มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ,  
งานการศึกษาปฐมวัย, งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และงานกีฬาและนันทนาการ  
   6.1.1    งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายงาน ดังต่อไปนี้ 
    -    งานสารบรรณ การรับ-ส่งหนังสือ  งานสารธารณกุศลของเทศบาล        และ
หน่วยงานอ่ืนที่ขอความช่วยเหลือ  งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยสถานที่ราชการ   งานตรวจสอบเกี่ยวกับ
งานสารบรรณและเอกสารส าคัญของทางราชการ  งานจัดซื้อ-จัดจ้าง เกี่ยวกับเงินอุดหนุนการศึกษา     งานรวบรวม
ข้อมูลและการจัดท าแผนงานกองการศึกษา  งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   6.1.2    งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -     จัดการศึกษาปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัย โรงเรียน หรือ     ศูนย์
การเรียน ศูนย์เด็กเล็กเทศบาลฯ  ด าเนินการและหรือส่งเสริมบุคลากรครอบครัว ชุมชน องค์กร          ชุมชนเอกชน    
องค์กรวิชาชีพ     สถาบันศาสนา    สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน ให้มีความรู้ความสามารถในการอบรม
เลี้ยงดู ในการศึกษาแก่บุคคลที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบให้ได้รับการพัฒนา ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม  
สติปัญญา  จริยธรรม   และสามารถจัดการปฐมวัยได้ตามที่ต้องการ และเหมาะสม  งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
         6.1.3    งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    -     การจัดท าระบบสารสนเทศเกี่ยวกับสถานที่และบุคลากรทางศาสนา      การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่น  การ
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ท านุบ ารุง ศาสนาสถาน  เผยแพร่และถ่ายทอดให้เด็ก  เยาวชน ประชาชนให้ท้องถิ่นมีความรักและหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.1.4   งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

-    งานจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  งาน 
ส่งเสริมกีฬา งานเสริมสร้างทักษะทางด้านกีฬาให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชน งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสาร 
เบิกจ่าย  เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บ
รักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล โดยก าหนดอ านาจหน้าที่อยู่ในขอบเขต
ความรับผิดชอบดังนี้ 

              -  งานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน งานตรวจสอบเอกสาร
การรับเงินทุกประเภท   งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน   งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐานการเงิน การบัญชี  การจัดเก็บรายได้ งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรกัษา   งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล งานอืน่ที่เกี่ยวขอ้งหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

จุดแข็ง  (Strength) 

1) ภายในเขตเทศบาลเป็นที่ตั้งของธุรกิจการค้า การบริการ  สถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ราชการ และ
สถานศึกษา ส่งผลให้อัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับสูง 

2) มีความพร้อมทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

3) ชุมชนมีประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
4) มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
5) ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถตัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
6) บุคลากรมีคุณภาพ มีความรู้หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
7) เทศบาลมีเตาเผาขยะปลอดมลพิษ ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการก าจัดขยะและบ าบัดน้ าเสียตาม

แนวพระราชด าริภาคตะวันออก จันทบุรี 
 

 จุดอ่อน  (Weakness) 
๑) งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้อย่างพอเพียง 
๒) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในชุมชน 
๓) ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างานท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้

อย่างทันท่วงท ี
๔) ปัญหาการจราจรติดขัด และความไม่เป็นระเบียบในการจัดการในช่วงฤดูผลไม้ 
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๕) ปัญหาแรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นที่ ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่าง ๆ 

โอกาส  (Opportunities) 
๑) รัฐบาลให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป็นต้น 
๒) รัฐบาลให้การสนับสนุนท้องถิ่นในการบริหารจัดการและแก้ปัญหาท้องถิ่นด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓) รัฐบาลสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเชื่อมต่อกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและต่างประเทศ 

อุปสรรค  (Threats) 
๒) งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
๓) สภาวการณ์ทางการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๔) ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มี

อยู่ 
๕) ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๖) ปัญหาเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
๗) ประชาชนแฝง 
๘) ภัยธรรมชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


